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Forderprogramm 1Q - Integration durch Qualifizierung www.migranet.org

Das bundesweite Forderprogramm ,,1Q — Integration durch Qualifizierung”

1. Ziel:
Dieses arbeitsmarktpolitische Instrument der Bundesregierung soll die
bildungsadaquate Integration von Personen mit auslandischen Qualifikationen in den
Arbeitsmarkt verbessern.

2. Beteiligte
* Finanzierung: BMAS + ESF plus
e Administrierung: BAMF
 MigraNet: Bayernweiter Zusammenschluss der IQ-Projekte
* Projekttrager: Wirtschaftsforum der Region Passau e.V.

WIRtscHafts:forRum

DER REGION PASSAU
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Internationale Fachkrafte!
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« Demografische Entwicklung
« Entwicklung von Beschaftigungsaufwuchs und Engpasse
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« Beschaftigungsaufwuchs in den vergangenen Jahren hauptsachlich
durch auslandische Beschaftigte

» Anstieg bei den soz.-vers.-pflichtigen Beschaftigungen in den letzten 5
Jahren zu 98% durch Auslander*innen, v.a. Drittstaatsangehorige

« Aktuell: Beschaftigungswachstum allein auf Drittstaatsangehorige
zuruckzufuhren

 Fachkrafteengpassanalyse der BA:
o Aktuell: Engpasse in 9 von 120 Berufsgruppen
o In5 Jahren: Engpasse in 20 von 120 Berufsgruppen
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Leitfragen fiir Arbeitgeber*innen
Welche internationalen Arbeitskrafte mochte ich ansprechen, wer passt zu mir?
Was macht mich als Arbeitgeber*in bzw. was macht uns als Belegschaft aus?

Welches individuelle Gesamtpaket kann ich bieten, mit dem ich mich

von der Konkurrenz abhebe? (z.B. Firmenauto am WE fir Mitarbeiter*innen, Zuschuss zum
Fiihrerschein, OPNV-Ticket, frei an Feiertagen anderer Religionen)

Anwerbung zur Ausbildung als mogliche Alternative
zur Anwerbung von ,fertigen” Fachkraften?

Ziel: Nachhaltige Anwerbung und Beschaftigung
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Nachteile ausgleichen

Bei spezifischen Fallen Ausgleich schaffen:

z. B. Sprachkurs

Firmenauto kann am Wochenende von
Mitarbeiter*innen genutzt werden

Zuschuss zum FiUhrerschein
OPNV-Ticket

Frei an Feiertagen anderer Religionen

Gesamtes Personal ,mithehmen”

Bild: Interaction Institute for Social Change
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Rekrutierungskanale fir internationale Fachkrafte

Eigene (internationale) Belegschaft

Bundesagentur fur Arbeit (ZAV)

Stellenanzeige auch im Ausland schalten

Sichtung des internationalen Bewerberanzeigers fiir Gesundheit, Hotel/Gastronomie u. weitere Berufsfelder

Ubersicht tiber laufende Rekrutierungsprogramme der Agentur fiir Arbeit

Rekrutierung lGber europaisches EURES Netzwerk und Unterstlitzung bei der Integration

Privatwirtschaftliche Recruiting-Dienstleister
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lhre internationale Stellenanzeige

Jobborse von ,,Make it in Germany*“:
* Moglichkeit, Ihr Stellengesuch auch im Ausland sichtbar zu machen

* Die Jobangebote stammen von der Bundesagentur fiir Arbeit. Die Arbeitgeber*innen, die diese
Jobangebote aufgegeben haben, haben der Veroffentlichung ihrer Vakanzen auf ,Make it in

Germany” zugestimmt.

https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/jobboerse

Finden Sie den Job, der zu Ihnen passt Wichtige Informationen zur Jobborse @

Physiotherapeut Gesundheits-, Sozial-, Lehr-und ... ~ Bundesland v Jobs finden

Weitere Filter:

Art des Arbeitsvertrages v Arbeitszeitmodell v Art des Jobangebots v l ] _
Physiotherapeut/in

|
¢ I (Baden-Wiirttemberg)

& 26.02.2025
& Nicht-arztliche Therapie- und Heilkundeberufe
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Der internationale Bewerberanzeiger (ZAV)

* Auswahl an motivierten Gesundheitsfachkraften, die in Deutschland arbeiten mochten.
*  Wohnsitz im Ausland und oft Staatsangehorigkeit aulSerhalb der EU (Visum zur Einreise notig)
* Anerkennungsverfahren in Deutschland im Einzelfall gestartet

e Kontaktaufnahme mit der ZAV per E-Mail moglich

f; fachfr
) ) Berufserfahrung: 18 Jahre
Internationaler Bewerberanzeiger: EU / Drittstaat: Drittstaat
. . Arbeitserlaubnis erforderlich: ja
Gesundheit / Juni 2024 St AT

Anerkennung beantragt
Sprachkenntnisse:

Bewerberbdrse der Bundesagentur fur Arbeit Deutsch: B2
. . Muttersprache: Turkisch
fur weitere Berufsfelder Einsatzort (Anerkennung): Bayern

Kundennummer: IIININNIIN

Bitte kontaktieren Sie uns:

R ) - rheitsagentur.de
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Fachinformationszentrum Einwanderung (FizE) Ostbayern

Beratung von Arbeitgebern in Niederbayern + der Oberpfalz zum Thema §0 ¢ e & S
Fachkrafteeinwanderung . |
. . Mitelfranken ; . e
Erstberatung zu Einwanderungsoptionen und Fachkraftstatus der _
auslandischen Bewerber . Niedebayem
Individuelle Fallplanung mit dem Arbeitgeber und Vorprifung von e g e
Dokumenten Casiien

Beratung zu beruflichen Anerkennungsoptionen und

Nachqualifizierungsbedarf
Schulung fir KMUs

Langfristige Begleitung im Einwanderungsprozess

zum
Effiziente Prozessabldufe durch Abstimmung im niederbayerischen Fachkrafteeinwanderungsrecht
Netzwerk Fachkrafteeinwanderung (IHK, HWK, Agentur fiir Arbeit, FizE

und 9 Auslanderbehdrden) ZSBA auf Anfrage
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Qualifizierungsbegleitung
Langfristige Unterstitzung von auslandischen Fachkraften bei der
Nachqualifizierung im Rahmen der beruflichen Anerkennung

Bei Teilanerkennung, fehlenden Dokumenten und zur beruflichen
Orientierung

Vermittlung in und Konzipierung von QualifizierungsmaRnahmen

Erstellung von Qualifizierungsplanen im Rahmen der
Fachkrafteeinwanderung

Unterstitzung im Umgang mit Behorden, Bildungseinrichtungen,
Kammern und Arbeitsverwaltung

Klarung von Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten
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Unterfranken Shetane

Nirnberg

Mittelfranken
Oberpfalz

Niederbayern

Schwaben
Augsburg

Oberbayern

Fokus auf nachhaltige
Prozessbegleitung

1 Vollzeitstelle Beratung (100%)
1 Teilzeitstelle Beratung (75%)
1 Teilzeitstelle Leitung (50%)



Mentoring-Partnerschaft

Unterstitzung auslandischer Fachkrafte mit akademischem Abschluss bei der Orientierung auf dem
deutschen Arbeitsmarkt

Mentoren aus der Region unterstitzen bei: M E NTO RI NG

Aufbau eines berufsrelevanten Netzwerkes E 'r* @/ “]‘ Y ‘, @ $

GOALS COACHING GUIDIANCE TRAINING MOTIVATION KNOWLEDGE SUPPORT SUCCESS

Einfihrung in die deutsche Arbeits- und Unternehmenskultur

Entwicklung individueller Strategien fur den beruflichen Werdegang

Stellensuche und Bewerbungsverfahren Ang?botf fur
auslandische
Arten der Mentoring-Partnerschaft: Akademiker*innen

- Berufs-Mentoring: Mentoring durch berufserfahrene Fachkraft

o o
- Fachwissen-Mentoring: Mentoring durch Studierende 1 Teilzeitstelle (75%)
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Ansprechpartner*innen der IQ-Fachberatung Passau am

wiIRtscHafts:forRum
DER REGION PASSAU
Fachinformationszentrum Mentoring Partnerschaft: Qualifizierungsbegleitung:

Einwanderung Ostbayern:

E-Mail-Adresse:

Tanja Mayerhofer: Tatiana Cerescu: gb@wifo-passau.de
0851 966 256-13 0851 966 256-15

tatiana.cerescu@wifo-passau.de Dr. Alexander Ponomarov:
Christine Lindmeier (Leitung): 0851 966 256-14

0851 966 256-17
Roonak Mohammadi:
E-Mail-Adresse: 0851 966 256-21

fachkraefteeinwanderung@wifo-passau.de
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Kontakt und weitere Informationen:

Christine Lindmeier, Leitung IQ-Fachberatung Vielen Dank
am Wirtschaftsforum der Region Passau e.V.

Dr.-Hans-Kapfinger-Str. 20, 94032 Passau fur Ihre
Aufmerksamkeit!

0851 966 256-17
christine.lindmeier@wifo-passau.de

fachkraefteeinwanderung @wifo-passau.de WIRtSCHaftS:fORum

DER REGION PASSAU

Das Projekt MigraNet Plus Siidostbayern wird im Rahmen des Férderprogramms ,Integration durch Qualifizierung (IQ)* durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Européische
Union Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesministerium % Bundesamt % Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales fiir Migration fur Bildung fiir Arbeit

und Fliichtlinge und Forschung




