WiA — Willkommen internationale Arbeitskraft

Ein regionales Integrationsnetzwerk zur Willkom-
mens- und Anerkennungskultur in Ostbayern

Internationale Fachkrafte bereichern Betriebe fachlich
und menschlich. Damit Zusammenarbeit im Alltag gut

gelingt, braucht es jedoch Orientierung, gegenseitiges
Verstdndnis und klare Kommunikation. Unterschiedli-
che Sprachen, kulturelle Pragungen, Diskriminierungs-
erfahrungen oder demokratiefeindliche Einstellungen

kénnen den Arbeitsalltag belasten.

WiA setzt hier an und starkt mit Bildungsangeboten
Auszubildende als kiinftige Fachkréfte darin, respekt-
voll, reflektiert und handlungssicher miteinander zu ar-
beiten.

Unsere Bildungsangebote an Berufsschulen ergdanzen
wir um Veranstaltungsformate fir Belegschaften klei-
ner und mittelstdndischer Betriebe, damit die Zusam-
menarbeit zwischen bestehenden Belegschaften und
internationalen Arbeitskraften gestarkt und eine be-
triebliche Willkommenskultur geférdert wird.

Das Projekt ,WiA — Willkommen internationale Arbeitskraft” wird koordiniert durch:

wirtscHafts:forum

Kontakt fiir Niederbayern:
Wirtschaftsforum der Region Passau e.V.
Dr.-Hans-Kapfinger-Str. 20

94032 Passau

Te
Te

l.: +49 (0) 851/966256-13 /-21
.: +49 (0) 851/966256-17

E-Mail: wia@wifo-passau.de

www.wifo-passau.de

www.netzwerk-ig.de

Kontakt fiir die Oberpfalz:
CampusAsyl e.V.
Bajuwarenstr. 1a

93053 Regensburg

Te
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l.: +49 (0) 155 65908450
l.: +49 (0) 155 65865323

E-Mail: wia@campus-asyl.de

www.campus-asyl.de

www.netzwerk-ig.de

wirtscHafts:forum
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Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europiischen Union

In Kooperation mit:

Bundesamt * Bundesministerium
fiir Migration o fiir Bildung, Familie, Senioren,
und Fliichtlinge Frauen und Jugend

CAMPUS

Bundesagentur
fiir Arbeit

Bildungsangebot fiir Berufsschulen

www.netzwerk-iq.de



Selbstverstandnis

Unsere Angebote und Workshops verstehen wir als Orte
des gemeinsamen Lernens und Austauschs auf Augen-
hohe. Wir orientieren uns an den anerkannten Prinzipien
politischer Bildung.

Was machen wir?

In modularen Workshops starken wir den respektvollen
Umgang mit Vielfalt, setzen uns mit demokratiefeindli-
chen Einstellungen auseinander und férdern die Zusam-
menarbeit im interkulturellen Arbeitsalltag. Die Formate

sind praxisnah und an die jeweilige Zielgruppe angepasst.

Folgende Module kénnen unabhangig voneinander
durchgefiihrt werden:

e Modul 1: Wahrnehmen & Einordnen
Vielfalt und Diskriminierung im Arbeitsalltag

e Modul 2: Haltung zeigen & Positionieren
Demokratische Werte im Betrieb

e Modul 3: Zusammenarbeiten & Begleiten
Internationale Fachkréfte erfolgreich integrieren

Fiir wen sind unsere Angebote gedacht?

e Berufsschiler*innen
e Ausbilder*innen, Lehrkrafte und pddagogisches
Personal

Unsere Formate

e  Kurzworkshops (45-180 Minuten)
e Halbtags- oder Tagesformate

Die Module im Detail:

Modul 1: Wahrnehmen & Einordnen

Das Modul vermittelt Grundlagen zu Vielfalt, Sprache und
Diskriminierung im Berufsalltag. Die Teilnehmenden re-
flektieren anhand praxisnaher Beispiele verschiedene For-
men von Diskriminierung, eigene Wahrnehmungen und
Handlungsmuster.

Schwerpunkte:

e Vielfalt, Identitat und Zugehorigkeit im Betrieb
e Vorurteile, Stereotype und Diskriminierung
e Integration durch Sprache

Modul 2: Haltung zeigen & Positionieren

Das Modul behandelt demokratiefeindliche Einstellungen,
Rechtsextremismus und Verschwoérungserzahlungen im
Berufsalltag und macht deren Auswirkungen auf Arbeits-
klima und Sicherheitsgefihl sichtbar. Gleichzeitig werden
Handlungsmoglichkeiten vermittelt, um angemessen auf
problematische Aussagen zu reagieren.

Schwerpunkte:

e Demokratie und Grundwerte im Betrieb

e Meinungsfreiheit: Rechte, Grenzen, Verantwor-
tung

e Rechtsextreme Symbole, Codes und Argumentati-
onsmuster

e Verschworungserzahlungen, Desinformation und
deren Wirkung

Modul 3: Zusammenarbeiten & Begleiten

Das Modul fokussiert die konkreten Herausforderungen
flir internationale Fachkrafte beim Einstieg in Betrieb
und Ausbildung. Es thematisiert Interkulturalitat, Unter-
stliitzungsbedarfe sowie die Rolle von Teams, Ausbil-
der*innen und Kolleg*innen im Integrationsprozess.

Schwerpunkte:

e Interkulturelle Zusammenarbeit
e Konfliktmanagement im interkulturellen Kontext
e  Zivilcourage im Team- und Ausbildungsalltag

Buchungsinformationen

Haben Sie Interesse, mit lhrer Klasse oder Ihren Lehrkraften
das Bildungsangebot wahrzunehmen?

Kontaktieren Sie uns jederzeit. Wir beraten Sie gerne zu
Terminen und Inhalten.

Mehr erfahren:
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lhr Kontakt fiir
Niederbayern

Ilhr Kontakt fiir
die Oberpfalz

Alle unsere Angebote sind kostenfrei

WIA - Gemeinsam lernen. Haltung entwickeln.
Miteinander gestalten.



